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NOWOCOAT VERDENSMAL

for baeredygtig udvikling

— EST. 1847 —

Baeredygtig udvikling og etiske regler

Baeredygtig udvikling er vigtige elementer i Nowocoat Industrial A/S og en integreret del af vores
ledelsessystem. Derfor arbejder vi ogsa med FN’s 17 verdensmal som en del af vores hverdag. De forhold vi
har fokus pa, er bl.a.

Verdensmal nr. 3 - Sundhed og trivsel, delmal 3.9
Verdensmal nr. 8 — Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst, delmal 8.3, 8.7 og 8.8.
Verdensmal nr. 12 — Ansvarligt forbrug og produktion, delmal 12.4, 12.5 og 12.6

Vores miljgmalseetning er at mindske belastningen af det omgivende samfund og miljg ved effektiv
udnyttelse af energi og materialer. Det er vigtigt for os, at vores forbrug af vedvarende ressourcer pr.
produceret enhed formindskes — men ogsa at det sker under ordentlige og anstaendige forhold, sa ansatte
eller miljg ikke ungdigt pavirkes.

Hele tankegangen - ordentlige forhold fra start til slut, bade hvad angar mennesker, produkter, sundhed og
miljg er vigtigt for os. Derfor er det naturligt for os at arbejde med de 3 verdensmal 3-8-12 og de aktuelle
delmadl som i forening rammer de vaerdier vi laegger stor vaegt pa. Dette i kombination med den gode dialog
og samarbejde i leverandgrkaeden er med til at sikre udvikling og bzeredygtige Igsninger til gavn for
mennesker og miljg.

Vores miljgpolitik er bl.a.

e at efterleve lovgivning i forbindelse med sikkerhed, sundhed og miljg
e at minimere ressourceforbrug og derved reducere forurening og affald
e at forebygge forurening

e at optimere el, varme- og vandforbrug i det daglige arbejde

e at ungdvendig st@j begreenses i det daglige

e at dokumentere indkgb af energibesparende udstyr

e atder kun anvendes godkendte underleverandgrer.

Vores mal for 2023 er bl.a.

DGNB, baeredygtighedsmaerke for en tagmaling
Ecolabel, tagmaling

LCA, Maling til nybyggeri

Reduktion El/varme basis monitorering
Lokations- og batch sporbarhed pa udvalgte varer
e Genanvendelse af produkter
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for baredygtig udvikling

Vi spger den udadrettede kommunikation sikret gennem ensartet e-mail aftryk med verdensmal ligesom
disse indgar i veerdiprocessen. Der er rettet fokus pa CoA i indkgb for at sikre acceptkriterier og dato for
anvendelse. | salgsprocessen indgar verdensmal i kommunikationen, pt. pa produktniveau, hvor tagmaling
er et godt eksempel. Produktet er levetidsforlaengende og i sig selv baeredygtigt. Ecolabel og DGNB-
certificering er i proces hermed. Et andet eksempel er Polyaspartic, som er fugtighedshaerdende
polyurethan, der anvendes i metalindustrien. Her kan effekten i baredygtighed ses direkte i
produktionsprocessen hos kunden med reduktion i CO2 aftryk. Et tredje eksempel er ”better carbon” -en
afledt effekt af et kundegnske. Udgangspunktet var et gnske om reduktion i 5% - vi har allerede ndet 15%.
Dermed er vi forhandsgodkendt i de kommende krav.

Endelig er der internt i Nowocoat Industrial A/S investeret i monitorering pa udvalgte forbrugssteder i

forhold til El/varme og dermed CO2 aftryk. Maleenhederne kan flyttes rundt, sa effekten Igbende kan
vurderes.

Code of Conduct

Nowocoat Industrial A/S har et szt af regler (Code of Conduct), hvor hovedessensen er, at vores
leverandgrer har et saet etiske regler og et ledelsessystem som afspejler ansvarlighed og baeredygtig
udvikling. Sporbarhed i vores produkter og udvikling er vigtigt — men vi har ogsa fokus p3, at vores
samarbejdspartnere har en tilgang, som udviser ansvarlighed i alle led.

e Risikoafdaekning er vigtig.
Vores leverandgrer skal kunne dokumentere, at der arbejdes systematisk med forbedringer og
egenkontrol som grundlag for efterlevelse af Code of Conduct

e Viforventer, at vores samarbejdspartnere overholder gaeldende regler og love i det pagaeldende
land omkring lgn- og ansaettelsesforhold, saledes der er en rimelig balance mellem arbejde og fritid
for medarbejderen. Der ma ikke anvendes bgrnearbejde (bgrn under 15 &r)

e Vitillader ikke nogen form for diskrimination

e Enunderskrevet arbejdskontrakt skal veere tilgaengelig for alle medarbejdere i en form og pa et
sprog, der er forstaeligt for medarbejderen

For Nowocoat Industrial A/S er den gode dialog og samarbejde i leverandgrkaeden med til at sikre udvikling
og baeredygtige Igsninger.

Kolding, den 8 februar 2022




